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GOBIERNO REGIONAL
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N 012 2012/ GOB.REG-AVEA/GGR
Aloancavetioa. 9 ENE 212

VISTO: El Informe N°75-2011/GOB.REG-HVCA/CPPAD con Proveido N°
383748/ GOB.REG-HVCA/PR; vs

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional Huancavelica, mediante el Informe de Visto solicita ampliacién del plazo que la ley le
asigna a efectos de emitir su Informe Final, en particular, en la instruccién de la investigacion que a la fecha
vienen llevando a cabo sobre “Faltas Administrativas presuntamente cometidas por la servidora Julia Soto
Chuan”, por los motivos en él expuestos;

Que, el Articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa, establece que el servidor publico que incurra en falta de caracter disciplinario,
cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o destitucidn, sera sometido a proceso administrativo
disciplinario que no excederia de treinta (30) dias habiles improrrogables. Asimismo precisa que, el
\ cumplimiento del plazo sefialado configura falta de caracter disciplinario contenida en los incisos a) y d) del

rticulo 28° de la Ley;

Que, la disposicién contenida en el numeral 136.1 del Articulo 136 de la Ley N°
27444: Ley del Procedimiento Administrativo General, la cual sefiala que los plazos fijados por norma expresa
son improrrogables, salvo disposicion habilitante en contrario. En cuanto a esto tltimo, los numerales 136.2y
136.3 de la misma disposicién establecen que la autotidad competente, en este caso el Titular de la entidad
quien por mandato del Articulo 167° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM instaura el proceso, puede ototgar
prérroga a los plazos establecidos para la actuacién de pruebas o para la emisién de informes o dictimenes,
cuando asi lo soliciten antes de su vencimiento los administrados o los funcionarios, respectivamente. Dicha
prérroga es concedida por tinica vez mediante decision expresa, siempre que el plazo no haya sido perjudicado
por causa imputable a quien la solicita y siempre que aquella noafecte derechos de terceros;

Que, en este orden de ideas, se ha visto pertinente acceder a la ampliacién de plazo
solicitada teniendo en cuenta que los fundamentos expuestos por la citada Comisioén Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios la justifican plenamente, quedando evidenciado que es propiamente la
complejidad que presenta el mismo proceso la que origina la necesidad de ampliacién de plazo y no afecta
intereses de terceros;

Estando a lo solicitado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N°
27902: Modificatoria de la Ley Orginica de Gobiernos Regionales y a las facultades delegadas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°© 507-2011/GOB.REG-HVCA/PR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AMPLIAR por espacio de treinta (30) dias habiles a partir de su
vencimiento, el plazo que establece el Articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa, y que cotresponde al proceso administrativo disciplinario instaurado
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 607-2011/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 28 de
octubre del 2011, sobre “Faltas Administrativas presuntamente cometidas por la servidora Julia Soto Chuan”,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

) ARTICULO 2°.- COMUNICAR el tenor del presente Acto Resolutivo a los
Organos Competentes del Gobierno Regional Huancavelica y Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




